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A Hazirend:

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl ¢és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX torvény

12/2020 (11.27.) Kormanyrendelet a szakképzésrél szold torvény
végrehajtasarol

tovabbd az intézmény Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzatanak
rendelkezései alapjan készilt.



. PREAMBULUM

A Széchenyi Istvan Romai Katolikus Technikum és Gimnaziumba azokat a
fiatalokat varjuk, akik igénylik, hogy olyan érett személyiségekké valjanak, akik
vildgnézetiiket meggy6zddéssel vallaljak, és képesek arra, hogy keresztény
felelosséggel alakitsak életiiket a csaladban, a hivatdsukban, az egyh4zban és a
tarsadalomban.

A fenti célok elérését szolgalja a tanarok életvitele, személyes példaadésa, az
iskola Pedagogiai Programja és a Hazirend, amely az iskolai ¢életet szabalyozza.
A Hazirend eldirasai az iskola teriiletére, valamint az iskola altal szervezett
tanitasi 1dOn kiviili programokra és az iskolai tevékenységekre vonatkoznak. A
hazirend az iskola egyik alapdokumentuma, amelynek célja, hogy megteremtse
mindenki szdmara a nyugodt oktato-nevel6 munka, az eredményes tanulds, a jo
iskolai légkor feltételeit, azaz kereteket biztositson az iskola ndvendékei
szdmara, hogy novekedjenek ¢és gazdagodjanak emberségben, a keresztény
hitben ¢€s targyi tudasban, miiveltségben. Pontjait nem azért érdemes és kell
megtartani, mert a szerzodésszegésért biintetés jar, hanem azért, mert a kzosen
végzendd munka eredményessége egyarant fontos intézetiinknek és minden
didkjanak.

E hazirend ismerete €és megtartisa az iskola kozosségéhez vald tartozds
alapfeltétele. Amikor valaki iskolankba felvételizett és mi felvettiik, elfogadta
az iskola rendjét €s hagyomanyait, egyben vallalta, hogy apolja €s megdrzi
azokat. Joga ¢s érdeke, hogy ismerje az iskolai ¢€let vonatkoz6 szabalyait,
betartasuk pedig kotelessége.



II. BEVEZETES

I1.1. A hazirend hatalya

1.

A Hézirend rogziti az érintett tanulok, oktatok és sziilok szdmara a tanuldi
jogokkal ¢és kotelességekkel kapcsolatos szabalyokat, az iskola
munkarendjét, helyiségeinek hasznalati rendjét, a mindennapi élet soran
felmertil6 kérdések gyakorlati megoldasat.

A hazirend az intézmény belsé életét szabalyozza. Hatalyos az iskola teljes
teriiletén, illetve a szervezett iskolai rendezvényeken és a Pedagogiai
Programban meghatarozott iskolan kiviili rendezvényeken.

A hazirend érvényes az iskola minden diakjara, oktatdjara és dolgozojara.
Az iskola tanuldira, dolgozoira a héazirenden kiviil vonatkozik minden
olyan iskolai bels@ szabalyzat, ami rajuk nézve egyébként is fennall.
Kiilondsen érvényes rajuk az iskola Szervezeti és Miitkodési Szabalyzata,
valamint Pedagdgiai Programja.

A jogszabalyokban lefektetett eldirasokat a hazirend csak a sziikséges
mértékben sorolja fel. Ennek ellenére az iskola valamennyi tanuldjara és
dolgozdjara vonatkozik a hatdlyos magyar jogrendszer valamennyi
szabalya, ¢s kotelességiik ezek megtartasa az iskola teriiletén is.

A hazirend a hatalybalépés napjatol visszavonasig érvényes.

A hazirendet az oktatoi testiilet fogadja el, a diakonkormanyzat egyetért vele
¢s a sziild1 munkakozosség jovahagyja. A hazirend megsértése esetén
szamonkerésnek, fegyelmezd intézkedésnek ¢€s fegyelmi eljarés
lefolytatdsanak van helye, melynek részletes szabdlyait a jogszabalyok
tartalmazzak.

Az osztalyfénokok minden tanév els@ osztalyfonoki orajan kotelesek
megismertetni tanitvanyaikkal a héazirend szdvegét, €s megismertetni
azokkal a szabalyokkal, amelyek a tanuloi jogokkal és kotelességekkel
foglalkoznak. A hazirend tudomasulvételét a tanulonak aldirdsaval
igazolnia kell.

I1.2. A Hazirend nyilvanossaga

1. A Hazirend eldirasai nyilvanosak, azt minden érintettnek joga €s kotelessége

megismerni.

2. A Hazirend egy-egy példanya megtekinthetd:

= az iskola honlapjan
= az iskola konyvtaraban



3.

= az iskola tanari szob4jaban

= az iskolavezetdségnél

* az osztalyfonokoknél

* adidkonkormanyzatot segitd tanarnal

= asziloi egyestilet elndkénél

Az iskola kitlizott nevelési céljainak megvalosulasa érdekében az ijonnan
folvett tanuldk az elsd osztalyfondki oran, sziileik az elsé sziiloi értekezleten
alairasukkal igazoljak, hogy a hazirendet megismerték, és megtartjak a benne
foglaltakat.

A Hazirend el6irdsair6l minden tanév elején az osztalyfonoknek

tajekoztatnia kell a tanulokat osztalyfonoki oran, a sziloket sziiloi
értekezleten.

11.3. A diakok etikai kodexe

1.

A sziild a gyermekét keresztény szellemiségben kivanja nevelni, és ebben
hajlando egytittmiikodni az iskolaval.

A sziild az iskola sajatossagainak megismerése utan, azokat magara ¢€s
gyermekére nézve kotelezonek fogadja el, aminek tudomasulvételét a
beiratkozas elott egy szandéknyilatkozat aldirasaval erdsiti meg.

Az iskola megismerésének lehetdségei egyrészt nyilt napokon: ezek rendjét
az éves munkaterv hatdrozza meg.

a. Tajékozddhatnak az iskola honlapjén is.

Mindig a keresztény iskolak értékrendjéhez méltod viselkedés az elvaras a
diakokkal szemben.

5. Kotelezo a diakoknak heti két 6raban hittanoran részt venniuk

6. Vasarnap a didkok lakohelylikon vesznek részt a templomi szentmisén,

8.

istentiszteleten.

Azokban az esetekben, melyeket ez a kodex nem szabalyoz, igazgato,
osztalyfonok szava a mérvado.

Kotelezo havi egy kozos osztalymisén valo részvétel.

11.4. A vallasgyakorlassal osszefiiggé jogok és kotelezettségek

1. Minden tanuldnak joga: a vallasi-, felekezeti azonossaganak a megdrzése.

2. Az iskola Pedagogiai Programjaba beépitett, a keresztény vilagnézeti
elkotelezettségnek megfeleld sajatossagok elfogaddsa, megtartisa és
gyakorlasa.



3. Elvarés a sziilokkel és a didkokkal szemben, hogy aktiv tagjai legyenek
sajat gyiilekezetliiknek, egyhazi kozosségiiknek oly mddon, hogy heti
rendszerességgel részt vesznek a vasarnapi szentmisén, liturgian.



II1. JOGOK ES KOTELESSEGEK

1.
1.

A tanulok jogai és a jogok gyakorlasanak rendje

A tanuld személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben kell
tartani, és védelmet kell szamara biztositani a fizikai és lelki er6szakkal
szemben.

. A tanul6 e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat masokat (diaktars,

tanar, iskolai dolgozd) személyiségi jogaik érvényesitésében.

Tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, tanarai, valamint az oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, illetve a tanuldshoz,
mivelddéshez vald jog érvényesiilését.

Ennek érdekében a tanulonak tilos az iskolaba behozni minden olyan
eszkozt, amellyel sajat és masok testi épségét veszélyeztetheti. Eppen ezért
nem tarthat magéanal jogszabalyban tiltott eszkozoket, anyagokat! Tehat
tlizveszélyes, tiizet okozd anyagot, targyat (gyufa, petarda, 6ngyu;jté stb.),
amelyeket az iskolaba hozni tilos.

Sériilést okozo szurd eszkozoket, veszélyes targyakat az iskolaba, illetve
azon kiviil rendezett programokra vinni tilos. Az épiilet ablakdn barmilyen
targyat kidobni tilos! Veszélyt okoz6 targyakkal tilos dobaldzni!

Ha a tanul6 ugy érzi, hogy erkolcsi mivoltaban megsértették, segitségért
fordulhat osztalyfonokéhez, a didkonkormanyzathoz, az iskola
igazgatdjahoz és kérheti a torvényben meghatarozottak szerint az 6t ért
sérelem orvoslasat.

. Jogszabaly altal tiltott rasszista, antiszemita, idegengyiilold nézetek

hangoztatdsa, hirdetése, ehhez kapcsolddo targyak viselete az iskoldban
tilos.

A tanuldt nem érheti hatrany lelkiismereti meggy6zddése, véleménye,
kifejtett nézete miatt, amennyiben ez nem képvisel semmiféle sze¢lsOséget.

. Jelentkezhet az iskolaorvosnal vizsgdlatra, valamint rendszeres

1dokozonként az iskola altal szervezett kotelezd altalanos és fogaszati
szlirdvizsgalaton vehet részt. A sziirdvizsgalatok 1dépontjardl és targyarol
az osztalyfénok eldre tajékoztatja a tanulot.

10.Joga van a j0 hirnévhez, a magantitokhoz és személyes adatainak

védelméhez, valamint az artatlansag feltételezéséhez mindaddig, amig
jogerds itélet a blindsséget meg nem allapitja.



11.A tanulot megilleti a réla késziilt hang- vagy képfelvétellel torténd
visszaéléssel szembeni tiltakozds joga. A tandran folytatott levelezés,
elektronikus és audiovizudlis eszkzok stb. hasznélata tilos.

12.Névre sz010, €s az iskolaba érkez0 postai kiildeményét az iskola titkarsagan
veheti at.

13.A didk személyiségi jogahoz hozz4 tartozik 6ltézkddése, hajviselete és a
kiils6 megjelenése, de a kulturalt megjelenés alapszabalyait be kell tartania:
teste, haja legyen apolt, ruhdzata legyen tiszta, 6ltozéke és hajviselete ne
legyen kirivo, kertilje a sz¢élsdségeket.

14.A tanulénak joga van, hogy az iskoldnak pedagogiai programjaban
meghatarozott altalanos €s szakmai tudast biztosito oktatasban részesiiljon;

15.Joga van, hogy képessegehez mérten tovabb tanuljon. A beiratkozas
napjatol jogosult a tanuld a szervezett korrepetalasokon, szakkorokon €s
egyéb felkészitd foglalkozasokon, tanoran kiviili tevékenységekben részt
venni.

16.A tanul6 joga, hogy az iskoldban igénybe vegye a tanuldshoz rendelkezésre
allo eszkozoket €s hasznalja az iskola 1étesitményeit (szdmitdgépterem,
szakmai képzést nyujtd tantermek, konyvtar, tornaterem, nyelvi labor,
demonstracidos terem) ¢€s azokat rendeltetésszerlien, a torvényben
szabalyozott kartéritési kotelezettség mellett hasznalja. A rongélas
fegyelmi eljarast von maga utan.

17.A tanul6 joga, hogy az iskoldban biztonsagos és egészséges kornyezetben
oktassdk, neveljék; tanulmanyi rendjét pihendidd, sportoldsi lehetdség
biztositasaval alakitsak ki.

18.A tanuldnak joga, hogy egy napon ketténél tobb témazard dolgozatot ne
irjon. A témazard idOpontjat lehetdleg 6t tanitasi nappal eldbb tudnia kell.

19.A témazar6 dolgozatiras bejelentésekor a tanuloknak jelezniik kell
tanaruknak, ha az adott napon mar két témazar6 dolgozatot irnak.

20.Joga van dolgozatat 15 tanitasi napon beliil kijavitva megtekinteni, és
érdemjegyét megtudni. (Kivéve akkor, ha a szaktanar betegsége vagy az
iskolai sziinetek ezt hosszabb idére nytjtjak.) Ha a szaktanar nem értesiti a
didkot az eldbbiekben megadott iddintervallumon beliil, abban az esetben
a didk nem koteles elfogadni a dolgozatra adott érdemjegyet, és kotelessége
a dolgozat megismétlése.

21.A tanuld hosszabb hianyzéasa esetén az iskoldba visszaérkezésétol
legfeljebb két héten beliil torténjen meg a dolgozat pdtlasa, ha ez nem
valdsul meg, akkor elégtelen osztalyzatot kaphat.
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22.Az ¢érdemjegyekrél a tanuld és a sziild az elektronikus naplobol is

¢értesiilhet. Az elektronikus naplohoz valo hozzaférést a sziilok és a tanulok
részére az iskola biztositja. Az internetes elérhetdségrdl, az iskola 4ltal
adott felhasznald névrdl és egy ideiglenes belépési jelszd hozzaférésének
moddjardl az osztalyfonok tajékoztatja a sziildket és a tanulokat.

23.A tanuld joga, hogy 1,8-as tanulményi atlag elérése esetén nem kaphat

felévkor €és év végén elégtelen (1) osztalyzatot.

24.A tanulonak joga van tovabba tajékoztatast kapni személyét &s

tanulmanyait érint6 kérdésekrol, valamint hogy e korben javaslatot tegyen,
kérdést intézzen az iskola vezetdihez, oktatoihoz, s arra 30 napon beliil

érdemi valaszt kapjon.

25.A tanul6 joga, hogy az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval véleményét

elmondhatja az oktato-neveld munkarol €s az iskola miikodésérdl, de

véleménynyilvanitasa azonban nem sértheti sem tarsai, sem tanarai, sem az

iskola dolgozdinak személyiségi jogait, €s nem zavarhatja a tanitasi 6rak

rendjét.

26.A tanul6 joga, hogy a hatalyos jogszabdlyban megfogalmazott feltételek

figyelembevételével részben vagy egészben kérje felmentését a tandrak
latogatasa, illetve az értékelés alol. Az erre vonatkozd irasos kérvényeét
indokléassal €s a sziikseges igazolasokkal ellatva, a szakvéleményeket
csatolva az igazgatohoz kell benyujtania.

111.2. A tanulo6 kotelessége

2.

Felkesziilten részt vegyen a kotelezd €s a valasztott foglalkozasokon ¢€s
szakmai gyakorlatokon a megfelel6 eszkozokkel;

Eleget tegyen rendszeres munkdaval ¢és fegyelmezett magatartassal,
képességeinek megfelelden tanulmanyi kotelezettségének. A sziild a
digitalis naploban ellendrizheti gyermeke érdemjegyeit és a.

Legfobb kotelesség a tanulés, igy elvarhatd, hogy rendszeres munkaval
¢s a fegyelmezett magatartassal mindenki képességeinek megfeleléen
teljesitse az eldirt kovetelményeket.

Kotelessége, hogy szdmonkéréskor csak megengedett segédeszkozoket
hasznaljon.

Megtartja az iskolai tandrai és tanoran kiviili foglalkozasok, az iskola
helyiségei €s az iskoldhoz tartoz6 teriiletek rendjét, a gyakorlati képzés
rendjét, az iskola szabalyzatainak eldirasait.
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7. A tanulok osztalytermiik és az iskolai tantermeinek tisztasagat kotelesek
megOrizni, masok holmijara vigyazni (csoportbontott 6érak esetében is).
Ha gondatlansagb6l vagy szdndékosan rongélja az iskola falait,
vagyontargyait, a kart koteles megtériteni. Ha az elkovetd felel0ssége
nem allapithatdé meg, akkor az anyagi feleldsség az adott kozosséget
terheli. A szdndékosan okozott kar a kartéritésen tilmenden fegyelmi
eljarast von maga utan.

8. Az osztalyteremben a belépd tanarokat, vendégeket az osztaly tanuldi
felallassal és koszonéssel 1idvozoljék. A tanitdsi napot a tanuldk lelki
gondolatokkal vagy imaval kezdjék és fejezzék be. Az intézmény
teriiletén a romai katolikus koszonésforma alkalmazando: ,,Dicsértessék
a Jézus Krisztus”, melyre a valasz ,,Mindorokkeé amen”.

9. A lanyok ¢és a fitk az illem és a jo izlés hatarain beliil alakitsdk
kapcsolataikat, keriiljék az intimitast az iskola épliletében, ennek
megfelelden viselkedjenek.

10.0vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, sajatitsa el és alkalmazza az
egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba haladéktalanul
jelentse a felligyeletét ellatd oktatonak és/vagy az igazgatoi irodaban, ha
sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd
allapotot, tevékenyseget, illetve balesetet észlelt.

11.A tanérékon és az iskolai rendezvényeken a tanul6 koranak megfeleléen
0ltozkodjek, és az intézmény szellemiségével azonosulva apolt, tiszta és
izléses legyen a megjelenése. Hajviselete, 0ltozkodése ne legyen
megiitkozést keltd, a divat sz&lsdségeit kovetd. A tanuldk keriiljék a hayj,
a kormok, az ajkak, a fiilek és a szem, hivalkod6 festését és/vagy
formalasat.

a. Minimum térdig ¢érd ruhaviselet az elvaras, ne legyen mélyen
kivagott a felsO, takarja a derekat, a hasat és a hatat. Ennek
megszegése esetén a testnevelés-polot koteles viselni az
intézményben.

b. Az iskolai szentmiséken vald részvétel soran vallat takard felsé és
hosszu nadrag / szoknya viselete kotelezd!

c. Tilos kirivo testékszereket (pl.: fiiltagito, orrpiercing stb.) viselni!

d. A vezetdség altal kijeldlt iskolai rendezvényeken és linnepélyeken
a diszkrét testékszerek viselése is tilos. A tetovalasokat el kell
takarni.
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e. Tilos a szakmanak nem megfeleld mikormot ¢&s egyéb
kiegészitdket viselni, mert balesetveszélyesek ¢és a szakmai és
egyéb orakon a munkavédelmi eldirdsoknak nem felelnek meg. A
fit tanulok sem viselhetnek kirivé testékszereket lathato helyeken.
Ennek megszegése osztalyfonoki figyelmeztetést von maga utan.

12.A tanul6 kotelessége, hogy részt vegyen az iskolai éves munkatervben
megjelolt iskolai rendezvényeken, lnnepségeken. Az iinnepségeken,
megemlékezéseken fegyelmezett, az alkalomhoz méltd magatartast
tanusitson €s linnepi viseletben jelenjen meg;

a. lanyok iinnepi viselete: matrozbliz, iskolai séal, valamint sotét,
térdig €r6d szoknya vagy fekete, hosszu szovetnadrag, alkalmi cipd.

b. fiatk {nnepi viselete: fehér ing, sotét szovetnadrag, iskolai
nyakkendd, alkalmi cipd.

13.Az iskola vezet6i, oktatoi, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltdésagat
¢s jogait tartsa tiszteletben. Tantsitson megbecsiilést végzett munkajuk
irant.

14.Tanitasi 1d0 alatt az iskola teriiletét-iskolaorvosi vélemény esetén is- a
sziildvel tortént egyeztetés utan, csak osztalyfOnoki, tavolléte esetén
helyettes osztalyfonoki vagy igazgatdhelyettesi, igazgatoi engedéllyel
lehet elhagyni. Az irdsos engedélyt a kilépés alkalmaval a portan le kell
adni. Engedély nélkiil az iskolat tanitas idében a tanulok semmilyen okkal
nem hagyhatjak el.

15.Lyukasora idején a didkoknak a szaktandr, az osztalyfonok vagy az
igazgatOhelyettes 4ltal kijelolt helyen kell tartézkodniuk az iskola
¢épiiletében.

16.Minden tanul6 kételessége, hogy balesetvédelmi ismertetdn vegyen részt,
megismerje, betartsa és alkalmazza az egészségét ¢és biztonsagat védo
iskolai szabdlyokat. Az ismertetébn vald részvételét alairasaval
dokumentalja. A balesetvédelmi, munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok
betartisa az iskola minden tanuldjara €s alkalmazottjara kotelezd.

17.Dohanyzas, elektromos dohdnytermékek, valamint kébito hatast szerek
¢s alkohol fogyasztasa, behozatala az iskoldba tilos! A szerencsejaték
tiltott! Dohanyozni az iskola, a templom, az orvosi rendeld kornyékén
tilos! Ennek megszegése igazgatoi figyelmeztetést von maga utan.
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18.Az intézmény épiiletében €s felszerelésében okozott kart az okozo koteles
jelenteni és a helyreallitds koltségeit megtériteni az 1998. évi LXII.
torvény 59. §-a szerint.

19.Minden szaktanteremben (szadmitdstechnikai, szakmai oktatd terem,
konyvtar, nyelvi labor, demonstracids terem, tornaterem) az ott érvényes
kiilon szabalyokat is koteles a tanulo betartani, amit az adott szaktanar az
elsé tanitdsi oran ismertet.

20.A tanuldnak az iskolan kiviil tartézkodas idején is be kell tartania a tarsas
viselkedés szabalyait:

a. Erzelmeit és személyes kapcsolatait oly modon fejezheti ki, hogy
az ne litk6zzek a kozerkolesbe, és ne sértse a jo izlest.

b. Diaktarsaival szemben nem alkalmazhat fizikai, lelki erészakot.

c. Tartozkodnia kell a durva banasmodtol, fenyegetdzéstol,
megfélemlitéstdl, az online zaklatastol.

21.A tanuldknak a becsengetés utan haladéktalanul be kell mennilik a
szaktanarral egyeztetett tanterembe, illetve zart termek esetén a tanterem
eldtt csendben kell varakozniuk.

22.A 245/2024.V1Il. 8. kormanyrendelet tartalmazza a tiltott eszkozok
felsorolasat. Ezeket az eszkozoket az 1skolaba behozni tilos.

23.A 245/2024.VIII. 8. kormanyrendelet tartalmazza a hasznalatdban
korlatozott eszk6zok felsoroldsat. A rendeletnek megfelelden korlatozzuk
a mobiltelefon és az okosora hasznalatat az intézményben. Hasznalatuk a
tanorakon csak szaktanar engedélyével lehetséges.

a. Ezen szabaly alol felmentést csak egészségligyi indokkal kérhet a
gondviselo.

b. Az el6irasoknak megfeleléen a telefonkésziilékeket ¢és az
okosorakat az elsd tanitasi ora elején Osszegyljtjiik, €s azokat az
utolsé tanitasi 6ra végén adjuk vissza a didkoknak.

C. Amennyiben a didknal tovabbi telefonkésziileket és egyéb tiltott,
vagy hasznalataban korlatozott eszkozt talalunk, azokat elvessziik,
¢s csak személyesen a sziilonek, gondviseldnek adjuk vissza.

24 . Elektromos kozlekedési eszkoz bevitele és tarolasa tilos az iskola
épiiletében.

25.Az iskola jo hirnevének barmilyen méddon torténd romboléasa fegyelmi
eljarast vonhat maga utan.
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26.Az iskola irodaiban (tanari szoba, igazgatoi- ¢és helyettesi iroda,
iskolatitkari szoba, gazdasagi iroda stb.) a didkok csak az alatt az 1d6 alatt
tartozkodhatnak, amig {igyintézés c€ljabol jarnak el.

27.0rékon ragégumizni tilos!

28.Audiovizualis eszkozoket, értéktargyakat, pénzt csak sajat feleldsségre
tarthat a tanul6 maganal.

29.Reklam ¢s marketing tevékenységgel foglalkoz6 ligynokok csak elézetes
1gazgatoi engedéllyel 1éphetnek be az iskoladba.

30.A fent emlitett tanuloi kotelezettségek megszegése, illetve nem teljesitése
miatt a tanuld fegyelmi feleldsségre vonhato, amelynek mérlegelése az
oktatoi testiiletet illeti meg.

31.A hetes az e-napld névsor szerinti sorrendjében latja el feladatait, melyek
a kovetkezok:

a. pontosan jelenti a hidnyz¢ tanuldkat a szaktanarnak;

b. gondoskodik a tanterem szelldztetésérol, ligyel a tanterem rendjére,
tisztasagara, felel a tabla tisztasadgaért;

c. haa tanar becsengetés utan 10 perccel nem érkezik meg, keresse a
szaktanart a tanari szobaban, €s ha ott nem talalja, akkor jelentse az
1gazgatonak vagy igazgatohelyettesnek;

d. tanitds végén becsukja az ablakokat, lekapcsolja a villanyt,
ellendrzi az osztalyterem ¢és a padok rendjét, letorli a tablat.

e. A hetes kotelessége, hogy haladéktalanul jelentse a feliigyeletét
ellato tanarnak vagy az igazgatoi iroddban, ha sajat magat, tarsait,
az iskola dolgozoit vagy masokat veszélyeztetd allapotot, balesetet
¢szlelt. A hetes a problémakat jelezze az osztalyfOonoknek, az
osztalyfdnok hidnyzasa esetén a helyettes osztalyfonoknek €s /
vagy osztalyt tanitdo barmely tanarnak.
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IV. A TANULOK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

IV.1. A tanulék jutalmazasanak elvei, formai

1.

Azt a tanulot, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten
kiemelkedden végzi, aki kitartd szorgalmat vagy példamutatd kdzosségi
magatartast tanusit, illetve hozzajarul az iskola j6 hirnevének
megdrzéséhez €s noveléséhez, az iskola dicséretben részesiti, illetve
jutalmazza.
Dicséret: szoban ¢€s irdsban adhat6. Az irasbeli dicséretet az e-naploba be
kell jegyezni. Az intézményi szinten kimagasld teljesitményt nyu;td
tanulok 1gazgator és altalanos nevelOtestiileti dicsérete a tanévzard
tinnepélyen, ballagason torténik.
Az intézményben elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:

a. nevelotestiileti

b. igazgatoi

C. osztalyfonoki

d. szaktanari
Adhat¢ iskolai kitlintetéseket a Pedagogiai program tartalmazza.
Egyéb jutalmak:

a. oklevél

b. jutalomkonyv

c. jutalomprogram

d. pénzjutalom

IV.2. A jutalmazas formai:

Iskolankban elismerésként a kovetkezd irdsos dicséretek adhatok, amelynek
rogzitésere a digitalis naploban keriil sor:

1.

Nevelotestiileti dicséret:

a. Kimagasl6 tanulmanyi eredmény esetén: ,, Kiemelkedo tanulmanyi
munkajaért nevelotestiileti dicséretben részesiilt” bejegyzés az
anyakonyvbe és a bizonyitvanyba a tanév végén.

b. Kozosségi munkaban elért eredmény esetén: ,, Példamutato
kozosségi tevékenységéert neveldtestiileti dicséretben részesiilt”
bejegyzes az anyakonyvbe €s a bizonyitvanyba a tanév végén.

C. Orszagos tanulmanyi versenyen 1-t61 30-ig elért helyezés esetén.

d. Orszagos sportversenyen, egyéb vetélkedokon 1-t61 10-ig elért
helyezés esetén.
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e.

A neveldtestiileti  dicséretet kezdeményezheti: osztalyfonok,
szaktanar, felkészitd tanar, igazgatd, didkonkormanyzatot segitd
tanar. A nevel6testiilet dont a dicséretrol.

Intézményiinkben hagyomannyd valt, hogy a tanév sordn a
kiemelked6 tanulmanyi eredményt elért tanulok évfolyamonként
,evfolyamelsd” dijazasban részesiilnek.

. »AZ év Széchenyise” dijat az oktatoi testiilet dontése alapjan kapja

az a kimagasld tanulmanyi, Szakmai, kulturalis vagy egyéb
eredményt elért tanulo, aki hozzajarul a széchenyis hagyomanyok
apolasahoz.

2. Igazgatoi dicséret

a.

Vérosi, varmegyei tanulmanyi ¢€s sportversenyen, egyéb
vetélkedon 1-t6l 5-ig elért helyezés, valamint kulturalis
rendezvényeken vald szereplés esetén.

b. Sportversenyek és egyéb vetélkedok teriileti dontéinek résztvevoi,
c. Orszagos palyazaton elért valamilyen dijazott helyezésért.

. Az 1gazgatdi dicséret kezdeményezdje: a felkészitdé tanar,

munkakozossegvezetd, az osztalyfonok, az igazgatdé ¢€s a
diakonkormanyzatot segitd tanar; a nevelOtestiileti €s igazgatoi
dicséretet a tanuld osztalyfonoke vagy szaktanara terjeszti elo.

3. Osztalyfonoki dicséret:

da.
b. Iskolai linnepségeken valo jo szereplésért.
C.
d

. Varosi, varmegyei tanulmanyi és sportversenyen, egyéb

Az osztalykozosségben vallalt feladat ellatasaért.
Iskolai versenyeken elért 1-2-3. helyezésért.
vetélkedon 4-6-ig elért helyezés esetén.

Az osztalyfonoki dicséret kezdeményezOje: az osztalyfonok,
szaktanar és a didkonkormanyzatot segitd tanar.

4. Szaktanari dicséret

a.

Egy tantargybol nyujtott kiemelkedd tanulméanyi munka esetén:
LKivalo munkajaért [tantargy neve] tantargybol szaktandri
dicséretben részesiilt” bejegyzés az anyakdonyvbe ¢és a
bizonyitvanyba a tanév végén.

5. A jutalmazas egyéb formai és kezdeményezdje:

a.

A tanévzar6 {innepségen konyvjutalom, oklevél (osztalyfonok
javaslatara).
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. Részvétel kiillonbozo taborokban, kulturalis ¢és szakmai
programokon (szaktanar, osztalyféndk, DOK).

. Szent Gellért dij (Vaci Egyhdzmegye).

. A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, a
példamutatéan egységes helytallast tanasitd tanuloi kozosséget
csoportos jutalomban lehet részesiteni.

. A neveldtestiileti és az igazgatoi dicséretet az iskolakozosség elott
nyilvanossagra kell hozni.

17



V. A TANULO FEGYELMI FELELOSSEGE

V.1. Alapelvek

1.

oo

Ha a tanul6 a hézirendet megszegi fegyelmezd intézkedésben vagy
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelemsértés mértékétol fiiggd
intézkedések az alabbiak, amelyeknek rogzitésére az elektronikus
naploban is sor kertil:
Azt a tanuldt, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb
formdban megszegi, a fokozatossag elve alapjan fegyelmezd
intézkedésben kell részesiteni. Az irasbeli beirast a tett sulyat mérlegelve
lehetdleg szobeli figyelmeztetés eldzi meg.
Fegyelmez6 intézkedéseket hozhat a szaktanar, az osztalyfonok €s az
intézmény vezetdje, melyek a kovetkezok lehetnek:

a. szaktanari figyelmeztetés
osztalyfonoki figyelmeztetés
osztalyfénoki intés
osztalyfénoki megrovas
igazgatoi figyelmeztetés
1gazgato1 intés
1gazgatdi megrovas
neveldtestiileti figyelmeztetés

S@ o oo o

neveldtestiileti intés

J. neveldtestiileti megrovas
A fegyelmezd intézkedések a digitalis naploba keriilnek beirasra, melyet
vezetdségi tagok, osztalyfonokok, szaktandrok egyarant bejegyezhetnek.
Az 1gazgatdi irasbeli figyelmeztetést €s intést az oktatol testiilet
barmelyik tagja kezdeményezhet.
Kétszer ugyanaz a fegyelmez6 intézkedés nem adhato. Ujabb fegyelmi

vétség esetén a szigorubb fokozatot kell adni.

3 ora igazolatlan mulasztas esetén osztalyfonoki figyelmeztetés;

7 ora igazolatlan hidnyzas estén igazgatdi figyelmeztetés,

Dohényzas, alkoholfogyasztas, kabitd hatdsu szerek fogyasztasa, lopas,
tanulotarsakkal, oktatokkal €és az iskola dolgozoival szemben tanusitott
durva magatartas, tiltott eszk6zok behozatala az interneten masokat és az
iskolat sértd bejegyzeés kozzététele esetén a tanulo ellen fegyelmi eljaras
indithato.
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a. A vétség mértékével ardnyosan a fegyelmezés fokozatainak
betartasatol el lehet tekinteni.

V.2. Fegyelmi eljaras, biintetés

1. Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan, illetve tobbszor
megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozattal fegyelmi
bilintetésben részesithetd. A fegyelmi eljaras lebonyolitasdnak moédjat,
valamint a lehetséges biintetési formakat a 2011. évi CXC. torvény a
nemzeti kdznevelésrdl, a szakképzésrdl sz6l6 2019. év LXXX. torvény
¢s a szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (II. 7.)
Korm. rendelet, valamint a 20/2012. EMMI rendelet irja ¢elo.

a. megrovas

$Z1gorl megrovas

meghatéarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa

athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba

eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol (csak nem tankoteles

koru tanul6 esetén)

f. kizaras az iskolabdl (csak nem tankoteles kora tanuld esetén)

®© oo o

2. A felel0sségre-vonasi eljaras modjara ¢és formajara nézve a torvény
rendelkezései az iranyadok.
3. A fegyelmi eljaras menete az iskolai SZMSZ-ben olvashaté.
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VI. A TANULO MAGATARTASANAK ES SZORGALMANAK
MINOSITESE

A tanulok magatartdsat és szorgalmat a gimndziumi osztalyokban értékeljiik
minden tanévben félévkor, illetve évvégén.

VI.1. A magatartast minésité osztalyzatok tartalma

1. Példas magatartast a tanuld, ha:
a. az iskolak6zOsségben €s az osztalykdzosségben i1s pozitiv hatast
gyakorol tanulotarsaira;
b. kezdeményez0, Otletes, vallalkozo;
c. kiemelkedd tevékenységet végez onalloan, kiilonféle elismeréseket
szerez (osztalyfonoki, igazgatodi, tantestiileti);
d. feleldsségérzete fejlett;
e. segitokész, keresi a masok helyzetén vald javitas lehetdségeit;
f. tanulmanyi feladatait is példamutatdan, képességeihez mérten
veégzi,
g. betartja €s betartatja a hazirend normait;
h. iskolai ¢és iskolan kiviili viselkedése, modora, hangneme
kifogastalan, udvarias, tisztelettudo;
I. nincs fegyelmez6 fokozata.
2. Jo a magatartasa a tanulonak, ha:
a. az iskolak6zosségért, osztalyért szivesen vallal megbizatasokat, a
rabizott feladatokat jol elvégzi;
ritkdn kezdeményez, de a helyes kezdeményezések mellé all;
jol beilleszkedik tarsai koze;
tanulmanyi munkaja rendszeres, megbizhato;
betartja a hazirend kovetelményeit;
fegyelmezett, j6 modort, de eltiri kornyezetében a nem megfeleld
magatartast;

-~ ® 0O 0 O

legfeljebb egy szaktanari figyelmeztetése van.

. Kivételes esetben tobb figyelmeztetés esetén is lehet a tanulo jo
magaviseletli, ha rendelkezik egy vagy tobb dicsérettel €s nem
viselkedési  vagy igazolatlan hidnyzasai miatt  kapott

= @

figyelmeztetést.
3. Viltozo magatartas osztalyzatot az érdemel, aki:
a. nem tudatosan, de néha mégis art az iskola -, illetve
osztalykdzosségnek;
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e.

f.

az ingadozokhoz tartozik, sodrédik hol a "j6 mag", hol a "rosszak"
felé;

vonakodva vallal feladatokat;

rendszertelen tanulmanyi munkdja, esetenként zavarja az oOrat,
tobbszor késik, esetleg van igazolatlan 6raja (maximum 3 6ra);
viselkedése udvariatlan, alkalmanként raszolgal a biintetésre;
osztalyfonoki vagy igazgatoi figyelmeztetése van.

4. Rossz az a tanulo, aki:

a.
b. a kdvetelményeket altalaban megszegi;

C.

d. durva, faragatlan, udvariatlan, a figyelmeztetések ellenére hibai

szandékosan art a kozosségnek, onmaganak;
a rombolo réteghez tartozik;

visszatérOen jelentkeznek;

zavarja a tanitasi orakat, 7 orat, vagy annal tobbet igazolatlanul
hianyzik, gyakran késik; van igazgatdi, nevelOtestiileti
figyelmeztetése, esetleg fegyelmi biintetése.

VL. 2. A szorgalmat mindsito osztalyzat tartalma

1. Példas szorgalmu a tanuld, aki képességeihez mérten:

a.

szivesen, Orommel tanul, céltudatosan, oOnalléan, ¢észSzeriien
szervezi meg munkdjat;

b. esetleg van altalanos, vagy szaktargyi dicsérete;

mindig késziill az orakra, kotelességtudo, pontos, megbizhato,
figyel, érdeklddik, aktivan részt vesz az drai munkaban;

van hatarozott érdeklddése, ebben az irdnyban elmélyiiltebben
tanul, szivesen vesz részt versenyeken, palydzatokon.

2. Jo annak a didknak a szorgalma, aki:

a.

C.
d.

rendszeresen, megbizhatoan, lelkiismeretesen késziil az oOrakra,
figyel az oOrdkon, de kiilondsebb érdeklédést nem mutat
tanulmanyai irant;

versenyekre, pdalyazatokra oOnalldban nem, csak esetleg erds
Osztonzés hatasara jelentkezik;

iranyitani kell munkdja megszervezésében,;

osztalyzatai egyenletes felkésziilésrdl tantiskodnak.

3. Valtozo szorgalmu az, aki:

a.

onallotlan, rendszertelen, gyakran kell figyelmeztetni a tanulésra;

b. az 6rakon alig figyel, szétszortsag jellemzi;

21



c. nem jelentkezik versenyekre akkor sem, ha jo képességii;

d. nem érdekl6do, nem ellendrzi munkajat;

e. sok elégtelen osztalyzata van évkozben, egy - egy targybol hol jo,
hol rossz osztalyzatot kap, legfeljebb egy targybol megbukik.

4. Hanyag a szorgalma annak, aki:

a. tobbnyire nem hajlandé elvégezni tanulmanyi feladatait;

b. rendszeresen nem késziil az 6rakra, ott nem figyel, nem mutat
érdeklodést;

c. nem érdeklik az osztalyzatok sem, tobbnyire rosszak a jegyei, 2
vagy tobb tantdargybol megbukik.

22



VII. A TANULOI HIANYZAS IGAZOLASA, KESES

VII.1. Hianyzasok, mulasztasok igazolasa

1.
2.

A tanuld mulasztésait koteles igazolni a Kréta digitalis naplo feliiletén.
A szilil6 tanévenként 3 tanitasi napnak megfeleld 6raszamra (max. 24
tanitdsi ora) kérheti gyermeke tavol maradasat elézetesen, a Kréta
rendszeren keresztiil iizenet forméjaban, melyet az osztalyfonok igazol.
Ennél hosszabb tavolmaradast az igazgatd engedélyezhet. Dontését az
osztalyfonok véleményének kikérésével hozza meg.
Koteles a tanitdsi orakrol és az iskola altal szervezett rendezvényekrdl
valo tdvolmaradasat az idOtartamra vonatkoz6 sziiloi vagy orvosi irdssal
igazolni.
A tanuld betegsege esetén a sziild a hianyzas elsé napjan koteles az
iskolat, lehetoleg az osztalyfonokot értesiten.
A technikumi osztalyokban tanul6 didkoknal 6 igazolatlan ora esetén az
0sztondij automatikusan megsziinik.
a. A tanévet ismétlé tanulo sem jogosult 6sztondijra.
A sziil6 a hianyzasokat, a sziil61 és az orvosi igazoldsokat 5 napon beliil,
a Kréta digitalis naplo6 feliiletén koteles igazolni, feltolteni.
Az 1gazolds bemutatasdnak elmulasztdsa esetén a mulasztott oOrdk
igazolatlan oOranak mindsiilnek. Az igazolatlan mulasztasok miatti
intézkedések a hatalyos jogszabaly alapjan torténnek.
A szakképzési munkaszerzddéssel szakmai gyakorlatot teljesité diakok a
szakmai gyakorlat idétartama alatt betegség esetén betegszabadsagra
majd tappénzre jogosultak. A kezeldorvos altal kiallitott igazolést elsd
sorban a dudlis képzOhelyre kell leadniuk, és az osztalyfonokot is
értesiteni kell a betegségrol. A gyakorlat ideje alatt sziil6i igazolast nem
vehetnek igénybe. Azt kizarolag az intézményben toltott tanitasi napokra
alkalmazhato.
A tanul6 hidnyzasa igazoltnak tekinthetd az alabbi esetekben:
a. a nyelvvizsgara valo felkésziilésre egy nap egy alkalommal,
valamint a vizsganapok,
b. elérehozott érettségi vizsga esetén egy felkésziilési nap és
vizsganap(ok),
C. atanitasi idében tartott tanulmanyi, kulturélis €s sportversenyeken,
nyelvi tdborban, nemzetkdzi didkcserén valod részvétel esetén.
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10.Tanulmanyi versenyen tovabbjut6 tanulok szdméra az intézmény
vezetdje engedélyezhet felkésziilési napot, napokat.

11.A gyogytestnevelési €és a valasztott foglalkozasokrdl vald hidnyzést a
tandrakrol valo mulasztasokkal egyiitt kell kezelni.

VI1I1.2. A tanuldi késések kezelési rendje

1. A digitalis naplo és a késok listajat rogzitd iratok bejegyzései szerint az
iskoldbol rendszeresen késé tanulod sziileit az osztalyfonok értesiti,
ismétlédés esetén behivja az iskoldba. Gimndziumi osztalyokban a
magatartasi jegy kialakitasanal a rendszeres késéseket figyelembe kell
venni.

2. A tanuld tanitdsi orardl vald késését, a késés percekben szamitott
id6tartamat €s a tanulod hidnyzasat az oktato a digitalis napldba bejegyzi.

3. A mulasztott 6rdk igazolasat az osztalyfonok végzi. Az igazolatlan
mulasztasok  hatterének  felderitésében az  osztalyfénok az
igazgatOhelyettessel egyiitt jar el, sziikkség esetén kezdeményezik a
tankotelezettség megszegésere vonatkozd szabalysértési eljarast.

4. Ha atanulo a tanorai foglakozas kezdetére nem érkezik meg, az késésnek
szolgaltatoi igazoldssal igazolhato, sziiléi igazoldssal nem.

5. A késések idejét az e-naplo Osszegzi, és ha eléri a 45 percet, egy
igazolatlan 6ranak mindsiil.
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Vil AZ ISKOLA MUNKARENDJE

1. A pontos o6rakezdés érdekében a tanuldknak legkésdbb 10 perccel az
orakezdés eldtt meg kell érkeznitlik. 4 csengetés rendje:

Normal Roviditett
csengetési rend | csengetési rend
0. 6ra 710755 7-7%0
1. 6ra g00_g45 8"-8%
2. 6ra 855_940 84-9%
3. 6ra 950.103 930-10%
4. dora 10%5-11% 10%5-10%°
Ebédsziinet 1130-114° 10°°-11%
5. 6ra 11451930 11%0-11%
6. 6ra 1235.1320 11%-12%
7. 6ra 1325.1410 1230-13%
8. 6ra 1415.150 131°-13%
9. 6ra 1505.1550 149%0-14%

a. Roviditett csengetési rendet az iskola igazgatdja rendelhet el.

2. Lyukas 6rékon a tanuldk az intézmény altal meghatarozott helyiségekben
tartozkodhatnak, viselkedésiikkel azonban nem zavarhatjak a tanitast.

3. A tanul6 a tanitas végéig az iskola teriiletén tartozkodik, kivéve, ha
engedélyt kapott az iskola elhagyasara.

4. Tanitasi szlinetek alatt, valamint szombaton €s vasarnap a nyitva tartas
csak az igazgatdo altal engedélyezett szervezett programokhoz
kapcsolodik. Az intézmény tanitési sziinetekben tigyeleti rend szerint tart
nyitva.

5. A tanitasi oran kiviili foglalkozasok az egyes csoportok orarendjéhez
igazodva szervezhetdk meg és kiilon délutani 6rarend szerint tartandok.
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IX. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Intézménylink a feladatok elvégzése, a tanuldk egészségligyi, gyermekvédelmi

¢s szocialis ellatasa, valamint a tovabbtanulas €s a palyavalasztas érdekében és
egyéb iigyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és
gazdasagi szervezetekkel. A vezetdk, valamint az nevelé-oktatd munka
kiilonb6z6 szakteriileteinek képviseldi rendszeres személyes kapcsolatot
tartanak a tarsintézmények azonos beosztast alkalmazottaival meghivas vagy
egyéb értesités alapjan. Intézményiink rendszeres munkakapcsolatot tart

fenntartdjaval, az intézményt tdmogato alapitvanyok kuratoriumaival, valamint
a kovetkez0 intézményekkel és mas jogi személyekkel.

IX.1.
1.

© o N o 0 A

Oktatasi, kulturalis és kozmiivelodési intézmények és szervezetek

Az oktatasi ligyekért felelés minisztériumok,
Oktatasi Hivatal,

Heves Megyei Onkormanyzat Pedagdgiai Szakmai és Kdzmiivelddési
Szolgaltatd Intézménye,

Kozoktatasi intézmények: kozépiskolak, altalanos iskolak,
Kocsis Albert Zeneiskola,

Ady Endre Varosi Konyvtar,

Grassalkovich Muivelodési Haz,

Hatvani Galéria,

. Hatvany Lajos Mtizeum,

10.NATURA Ko6zosség,

11.Diakujsagirok Orszagos Egyestilete, AFS,
12.Kiilfoldi testvériskolak,

13.Pénziranytli Alapitvany,

14 Europa Parlament Kapcsolattart6 Irodéja,

15.Fogyasztovédelmi Fofelligyeldség,

16.NAV gyongyosi kirendeltsége.

IX.2.
1.

2.

Szocialis és egészségiigyi intézmények
Szivarvany Szocialis Szolgélat - Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoléti
Szolgalat,
ANTSZ Hatvani, Gyongyosi Kistérségi Intézete,
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3. Hatvani Viarosgazdalkodéasi Nonprofit Kozhaszni Zrt. egészségligyi
szolgaltatasi divizidja,

4. Varosi Voroskereszt,

5. Maltai Szeretetszolgalat,

6. Az elozdekben emlitett szervezeteken kiviil az iskola rendszeres
munkakapcsolatot tart fen a tanulok iskola-egészségiigyi ellatasat
biztositd szervezettel. Az iskolaegészségiigyi szolgalat szakmai
ellendrzését az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat végzi.
A kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositja az alabbi személyekkel:

a. az iskolaorvos, az iskolai védonok,

b. az ANTSZ Hatvani, Gyongy6si Kistérségi Intézete.

I1X.3. Az igazgaté és az iskolaorvos kapcsolatanak rendszere

1. Aziskolaorvos feladatait a Kdznevelési torvény, €s az annak végrehajtasat
tartalmazo 20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi
ellatasrol szolo 26/1998. (I1X.3.) NM-rendelet szerint végzi.

2. Az iskolaorvos elvégzi a hatalyos torvények és jogszabalyok alapjan
iskolank tanuloinak rendszeres egészségligyi feliigyeletet és ellatasat (a
Ko6znevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan). Az iskolaorvost feladatainak
ellatasaban segiti az intézmény igazgatdja, a kozvetlen segitd munkat az
altalanos igazgatohelyettes végzi. A kotelezd orvosi vizsgalatok idépontjat
ugy kell osztalyonként megszervezni, hogy az a tanitast a lehetd legkisebb
mértékben zavarja. Az orvosi vizsgalatokrol nyilvantartést kell vezetni Az
osztalyfonokok feladata annak megszervezése, hogy osztalya tanuldi az
orvosi vizsgalatokon megjelenjenek. Az iskolaorvos munkajanak
litemezését minden €év szeptember 15-1g egyezteti az iskola igazgatojaval.
A didkok sziir@vizsgalatanak tervezetét oktdber 15-ig kifliggeszti a tanari
szobaban.

3. Az iskola-egészségiigyi ellatas az alabbi teriiletekre terjed ki:

a. az osztalyok iskolaorvosi sziirdvizsgalat évenként,

b. a konnyitett és gyogytestnevelés besorolasanak elkészitése,
C. szinlatas €s latasélesség vizsgalat,

d. fogaszati kezelés megszervezése,

e. hallasvizsgalat,

f. palyaalkalmassagi vizsgalat.
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1X.4. Az iskolai védono feladatai

1.

A  védénd munkdjanak végzése soran egyiittmikodik az
iskolaorvossal. El6segiti az iskolaorvos munkdjat, a sziikséges
szlirdvizsgalatok tlitemezését. Figyelemmel kiséri a tanulok egészségi
allapotanak alakulasat, az eloirt vizsgalatokon valé megjelenésiiket,
leleteik meglétét. Elvégzi a szlirdvizsgalatokat megel6zd ellendrzd
méréseket (vérnyomas, teststly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

. A védond szoros munkakapcsolatot tart fenn az intézmény

igazgatohelyettesével.

Veégzi a diaksag korében a sziikséges felvilagosito, egészségneveld
munkat, osztalyfonoki orakat, eldadasokat tart az osztalyfonokkel
egyiittmitkodve.

4. Heti két 6raban fogadoorat tart az iskola diakjai szamara.

5. Figyelemmel kiséri az egészségiigyi témaju filmeket, konyveket,

folyoiratokat, azokat mindennapi munkéjdban felhaszndlja.
Munkaidejét munkaltatoja hatdrozza meg.

Kapcsolatot tart a segitd intézményekkel (Pedagogiai Szakszolgalat,
Drogambulancia, Csaladsegitd Szolgalat, Gyermekjoleti Szolgalat
stb.).

I1X.5. Egyéb intézmények

1.
2.

© N o 0 B~

9.

Egyhéazak,
Nevelési Tanacsado,

Eszak-magyarorszagi Regionalis Munkaiigyi Koézpont Hatvani
Kirendeltsége,

Varosi Renddrkapitanysag, Polgardrség,

Varosi Birosag és Ugyészség,

patronal6 cégek,

sportegyestiletek,

a didkok szakmai gyakorlatat biztosito vallalkozasok, bankok,

Heves Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.

1X.6. A kapcsolattartas formai és modjai

1.
2.

Koz0s értekezletek tartasa,

szakmai el6addsokon €és megbeszéléseken valo részvétel,
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modszertani bemutatasok €s gyakorlatok tartéasa,
ko6z0os tinnepélyek rendezése,

intézményi rendezvények latogatésa,

napi szakmai tajékozodas személyesen vagy telefonon.

Az intézményt kiilsé kapcsolataiban az intézmény vezetdje képviseli.
Az intézmény vezetdje ezen feladatat megoszthatja, dtadhatja a kiils6
kapcsolattartas jellegétol fiiggden kozvetlen munkatarsainak és mas
személyeknek eseti vagy allanddé megbizas alapjan.

Az iskola életérdl, eseményeirdl a médianak az iskola igazgatoja vagy
az altala megbizott szemely adhat hivatalos tajékoztatast.
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X. VIZSGASZABALYOK

X.1. Az érettségi vizsgara valo felkésziilés tantargyvalasztasa
gimnaziumban

1. Atanul6 osztalyfondke tdjékoztatasa alapjan — a helyi tantervben lehetéve
tett valasztasi szintek ismeretében — irdsban nyilatkozik a 10. évfolyamon
majus 20-ig, hogy mely tantargybol és milyen szinten kivéan felkészitésre
jarni az utolso két évfolyamon. Irasbeli nyilatkozatat alirja a tanuld és a
sziildje is.

2. Dontését modosithatja a 11. évfolyam végén az igazgatdbhoz benyujtott
irasbeli kérelem inditvanyozasaval:

a. Masik tantargyat valaszthat a tanuld, ha a 11. évfolyam végén
sikeres kiillonbozeti vizsgat tett a valasztott tantargy megfeleld
szintjébOl augusztus honapban a kiilonbozeti vizsgara kijelolt
napon, illetve ha folyik az iskoldban ilyen tantirgyban, ilyen
szinten felkészités a 12. évfolyamon.

b. Ugyanazon tantargy kozépszintrdl, emelt szintre torténd valasztasa
esetén — teljesen megegyezo feltétekkel, mint az a) pontban leirtak.

C. Emelt szintr6l, kozépszintre kiilonbozeti vizsga nélkill az a)
pontban rogzitett, illetve a b) pontban meghatarozott azon
feltétellel, hogy ha folyik az iskolaban ilyen tantargyakban, ilyen
szinten felkészités a 12. évfolyamon.

d. A 11. évfolyamot megismétl6 tanulonak az el6z6 évfolyamban tett
valasztasa iranyado. Ennek megvaltoztatasara csak az iskolédban
induld felkészité6 csoportok tekintetében van Ilehetdség az
augusztusi javitdvizsga utani csoportszervezesi anomalia miatt.
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Xl. AZ ISKOLAI DIAKONKORMANYZAT ES DIAKKOZOSSEGEK
JOGAINAK GYAKORLASAVAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

1. A tanulok érdekképviseletét ¢és  érdekvédelmét az  iskolai
diakénkormanyzat (DOK) latja el. Tevékenysége kiterjed a tanulokat
érintd valamennyi kérdésre.

2. Szervezeti és mikodési szabalyzatat a valasztd tanulok6zosség fogadja el
¢s az oktatdr testiilet hagyja jova. A didkonkorméanyzat dontési,
egyetértési, javaslattételi és véleményezési jogkorrel bir, melyet
részletesen az intézményi Szervezeti €s Miitkodési Szabalyzat, valamint a
diakonkormanyzati SZMSZ tartalmaz.

3. Az Iskolai Didkénkormanyzat elndke jogosult az ifjusagot az iskola
igazgatosaga elott képviselni, az ifjusag érdekeit és torvényes jogat
védeni, az ezeket sértd intézkedések ellen fellépni.

4. A Didkonkorményzat dont a didkkorok létrehozasarol, azok szervezeti
miikodésérdl, az iskolaraddio, iskolatjsag didkszerkesztd bizottsdganak
megbizéasardl és véleményezési jogaval €l a tanulok nagyobb csoportjat
érintd valamennyi kérdésben. Az iskola vezetdsége a didkonkormanyzat
véleményét kéri a jogszabalyokban meghatirozott esetekben (DOK
Szervezeti és Miikodesi Szabalyzata).

5. Az ¢évi rendes diakkozgytilésen, melyet két havonta tartanak a
didkdnkormanyzat titkara és a DOK-6t vezetd oktatd beszamol a tanuléi
jogok  érvényesiilésérdl €és a  hazirendben  meghatarozottak
végrehajtasanak tapasztalatairol. Minden DOK gyllésen
jegyzdkonyvvezetd rogziti az elhangzottakat. Ezzel segitve az iskola
vezetéségének és a DOK-nek a munkajat. Ezek az iratok nyomtatott
formaban, alairasokkal hitelesitve visszakereshetok. A didkonkormanyzat
iskolai vezetdje a didksag érdekeinek képviseleti jogaval élhet az oktatoi
testiilet, az igazgatd eldtt. A vezetd eseti résztvevdje a didksagot
kozvetleniil érintd kérdésekben a vezetoi, illetve az oktatoi testiileti
értekezleteknek.

6. A didkonkormanyzat képviseleti rendszere osztalyszintrél indul. Az
osztalykdzosségek az érvényes DOK miikddési szabalyzat értelmében
osztalyszinten megvalasztjak a didkvezetdséget. Erre minden tanév elso
tanitasi napjan keriil sor, melyet az alabbi szempontok alapjan tartanak
meg:

a. Minden osztidlyban a DOK-6s képviseld (10-13. évfolyamig)

segitségével az osztaly valasztja meg a képviseldket.
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7. Az osztalyok a kivénatos iigyeiket az DOK képviseldiken keresztiil
eljuttatjak az iskolai szintli didkvezetdséghez ¢€s kiildotteket valasztanak
az iskolai parlamentbe. A delegéaltak jogosultak az osztalyok
képviseletére és javaslatot tesznek az iskolai didkvezetok személyére. Az
osztalyok javaslatai alapjan azok a didkok keriilnek fel a jel6ldlistara,
akiket legalabb két osztalykdzosség alkalmasnak talalt az iskolai DOK
vezetdi feladatok ellatasara.

8. A didkvezetdk a didksag egészét képviselik a jogszabalyban
meghatarozott tigyekben. Megbizatasuk 1 tanévre szol, de tobbszor
ujravalaszthatok. A valasztott testiilet 1ddszakonként kibdvitett
diakénkormanyzati iilést tart, melyen a DOK képviseldk is részt vesznek.

9. Az iskolai szintli didkvezetéshez eljuttatott problémakrol a DOK
kialakitja allaspontjat, melyet képvisel az iskolavezetéssel folytatott
targyalasokon. A DOK targyalasi szandékat (problémak iskolai szint(i
targyalédsa) jelzi az oktatoi testiilet, iskolavezetés felé:

a. szobeli megkereséssel
b. irasbeli kérelemmel.

10.A problémamegolddé megbeszéléseken részt vesznek a didkvezetok,
didkonkormanyzatot segitd tanar és az oktatoi testiilet tagjai.
11.Az érdekegyeztetd megbeszéléseken kialakult allaspontok dontéssé
valnak az érintettek korére nézve.
12.A dontéshozatal formai:
a. Az iskolai dontéshozatalban a DOK testiiletei és megbizottjai altal
vesz részt.
b. Helyi, osztalyszintii dontések.
13.A dontéshozatal tipusai:

a. osztalykeretben torténd megoldasok,

b. magasabb szintii dontéseket igénylé problémak tovabbvitelérdl
val6 hatarozathozatal,

c. kibdvitett didkonkormanyzati iilések,
d. didkonkorményzat vezetdségi iilései (DOK),
e. didkparlament,

f. (DOK + osztalyok delegaltjai),
14 Egyetértési jogot gyakorol az SZMSZ elfogadaskor, modositasakor.
Tanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor.
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Ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszk6zok felhasznalasakor. A
hazirend elfogadasakor, modositasakor.
15.Az intézményben egy diakonkormanyzat milkddik. A torvényben
rogzitetteken tal javaslatot tehetnek az éves iskolai rendezvényterv
Osszedllitasara, tanoran kiviili foglalkozasok inditasara.
a. A hagyomanyos események:
I. Golyanap
Ii. Golyaavato
lii. Adventi események
Iv. Farsang
v. Diaknap

b. A DOK munkajat kiilonbozé munkakozosségek segitik, melyek
folyamatosan bovithetok. Ezeket a munkakozosségeket egy-egy
oktatd koordindlja

I. Médiacsoport
Ii. Dekoracios csoport
16.A tanuldk tajékoztatasdnak modja:

a. Az adott tajékoztatas tartalmatol fliggben: osztalyfonoki oOra,
diakonkormanyzati képviseldk, faliajsag, iskolaradio és irasbeli
korézveény utjan.

b. A Hazirend nyilvanos, megtekintheto:

I. az iskola igazgatojanal
Ii. atanari szobaban
lii. az iskolatitkarnal

Iv. az iskola honlapjan
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XII. EGYEB RENDELKEZESEK

XIL.1. A téritési dij és a tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo
rendelkezések

1. A téritési dijat és tandijat nem szediink.

2. Az intézmény szerzi meg a tulajdonjogéat minden olyan, a birtokaba kertilt
dolognak, amelyet a tanuld allitott eld a tanuldi jogviszonyabol eredd
kotelezettségének  teljesitésével  Osszefiiggésben. A rajzokat ¢és
képzomiivészeti munkakat értékelés €s a jogszabalyban meghatarozott
Orzési 1do elteltével a tanuld kérésére az intézmény visszaadja alkotojanak.
Egyedi esetekben a dijazasrol a tanul6 (torvenyes képviseldje) és az iskola
irasbeli megallapodast kot.

XI1.2. Szocialis tartalmu rendelkezések

1. A tanuldk és az oktatdk a tanév soran sziikséges koteteket, a sziikséges
oktator kézikonyveket az oktatok 4altal meghatdrozott idépontban
kolcsonozhetik ki a  konyvtarbol. A tankonyvrendelést — a
munkakozossegek vélemenyének kikérésével — az igazgato altal megbizott
tankonyvfelelOs kesziti el. Az igazgato tajekoztatja a sziildket a megrendelt
tankonyvek korérdl, lehetévé teszi, hogy a tankOnyvrendelést a sziiloi
szervezet véleményezze. Az igazgatd elektronikus formdban megkiildi a
tankonyvrendelési adatokat a fenntartonak, €s beszerzi a fenntartd irdsos
egyetértd nyilatkozatat.

2. Az Szkt. 59. § (1) bekezdés a) pontja szerinti 6sztondijra az elsé szakma
megszerzeésé¢hez kapcsolddoan az adott szakmara vonatkozdan a szakmai
oktatasnak a szakmajegyzékben meghatarozott idotartamaig a szakképzd
intézmény nappali rendszer(i szakmai oktatasaban tanuldi jogviszonyban
részt vevO tanuld jogosult. A megismételt évfolyamon nem részestilhet
Osztondijban a tanuld, ha évfolyamismétlésre kotelezték. Az adott tanév
hatralévo részében nem részesiilhet 9sztondijban a tanulo, ha az igazolatlan
mulasztasa eléri a hat foglalkozast.

3. Iskolankban szocidlis 6sztondij nincs.

XIIL.3. Ifjusagvédelem

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanulok veszélyeztetettségének

megeldzésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatokat. Az ifjusdgvédelem

az intézmény Osszes dolgozodjanak alapvetd feladata. Ennek végzése soran az

intézmény vezetdje a 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében
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meghatarozott feladatok ellatdsara gyermek- és ifjusagvédelmi feleldst biz meg
a feladatok koordinalasaval. A gyermek- és ifjasagvédelmi felel6s kapcsolatot
tart fenn a fenntart6 altal mikodtetett Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel,
illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatdé mas
személyekkel, intézményekkel ¢és hatosagokkal. A  tanuld anyagi
veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson
eljarast rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitasa
¢rdekében.

XII.4. A kozosségépités és a tanulas folyamatanak osszekapcsolasa

A koOzOsség épitése nem csak tarsasagi tevékenység — valdjaban alapvetd
fontossagi mind egyének, mind tarsadalom szintjén. A k6zosség védohalot ad, a
tarsas interakcio csokkenti a stresszt, javitja a hangulatot, pozitiv hatassal van a
mentalis allapotra. Osszekovéacsolja az embereket: noveli az egyiittmiikodést,
csOkkenti a bizalmatlansagot. A kozOss€ég tagjaként megtapasztaljak az
elfogadottsag €rzesét, értekesnek eérzik magukat. Ez 6nbizalmat ad, segit kilépni
az egyeéni korlatokbol, akar 0j szerepekbe is belevagni. A kozosség tdamogatasa
noveli a személyes fejlédést. Hatdsara a didkok jobban bevonddnak a helyi
dontéshozatalba, aktivabban képviselik érdekeiket. A kozosség megléte egy
tamogatd halozatot jelent. A bajban tényleges segitséget nyujt, €rzelmi €s
praktikus tamogatast jelent. A kozosségekben konnyebben alakulnak ki 1j
otletek, kreativ megoldasok, hiszen sokféle tapasztalatot ¢s készséget hoznak
0ssze. A kozosségépités tobb mint baratkozds — tarsadalmi kotddés, kozos
problémamegoldas €s ndvekedés motorja. A kozOsségbe vald befektetés tehat
nem idOpazarlas, hanem jovébe fektetés — Gnmagunkba €s masokba egyarant.
Azonban nem feledkezhetiink meg azon vallalt kotelezettségiinkrdl sem, hogy
tanuloinkat az €rettsegi, illetve a szakmai vizsgéakra felkészitve olyan elméleti €s
gyakorlati tudassal felvértezve engedjiik ki a nagybetiis ELET-be, a munka
vildgaba, ami szilard szakmai alapot ad, hogy az iskolankban megszerzett
ismereteikre nyugodtan tdmaszkodhassanak.

A jelenleg érvényben 1€vd szabalyozasok szerint a technikumi képzésre jard
didkjaink 9. évfolyamon bemeneti és kimeneti mérésen vesznek részt, 10.
osztalyban agazati alapvizsgat tesznek, 12-ben kozismereti €rettségi vizsgat, 13-
ban pedig emelt szintli érettséginek megfeleld szakmai vizsgat kell teljesiteniiik.
Ennek eredménye nagymértékben megkonnyiti a felsdoktatasi tovabbtanulasukat
IS.
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A gimnaziumi képzésen 9-11.¢vfolyamon 3 napos digitalis kompetenciamérésen
kell részt vennitik a tanuldknak, ami mellett mar lehetdségiik nyilik az elérehozott
érettségi vizsga teljesitésére is 10.évfolyamtol. Majd 12.€évfolyamon érettségi
vizsgat tesznek, és nagy valosziniiséggel tovabbtanulnak a felsdoktatasba.

A tanulds és a kozosségépités nem egymast kizaro opciok, hanem egymast segitd
folyamatok. Mégis lehetdség szerint meg kell talalni benne az egyensulyt.
Tamogatunk minden csoport- vagy osztalyszintli programot, legyen az
szinhazlatogatas, szabaduldszoba, kirandulas, melyek lehetség szerint tanitasi
idén kiviil valésuljanak meg. Igy ezeket a programokat a direkt erre a célra
felhasznalt tanitas nélkiili munkanapokra koncentraljuk, illetve tanitasi idében
félévente egy alkalommal.

Kivételt képezhetnek azok a szakmai €s kozismereti rendezvények, eldadasok,
versenyek vagy versenyfelkészitések, melyek szorosan kapcsolodnak az érintett
agazat szakmai tananyagtartalmahoz, illetve a kotelezd érettségi tantargyak
vizsgakovetelményeihez.

Minden ilyen programrdl a szervezés megkezdését kovetden tajékoztatni kell az
iskola vezetdségét, és ki kell kérni jovahagyasukat!

36



XIII. ZARADEK, LEGITIMACIO

ZARADEK, LEGITIMACIO

Széchenyi Istvan Romai Katolikus Technikum és Gimnazium
HAZIREND
A Szll6i Szervezet véleményezte a Hazirendet, jovahagyasra javasolta.

Hatvan, 2025. augusztus 29.

SzUl6i Szervezet képviselGje

A Didkonkormanyzat véleményezte a Hazirendet, egyetért vele.

Hatvan, 2025. augusztus 29.

Diakdnkormanyzat képviselGje
A Hézirendet az oktatoi testilet 2025. augusztus 28-ai értekezletén elfogadta.
Hatvan, 2025. augusztus 29.
et )
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Oktatoi testiilet képviselSje
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Fenntarté6i jovihagyas

A Szent Mihdly Intézményfenntarté fenntartdséban mikodo Széchenyi Istvin Rémai
Katolikus Technikum ¢és Gimnéazium (székhely: 3000 Hatvan, Bajcsy-Zs. u. 6., OM
azonosito: 201690; a tovabbiakban: Intézmény) hézirendjét

jovahagyom.

Vic, 2025, szeptember 01.

Puskas Tibor Baldzs
foigazgatd
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