
Néhány fontos tudnivaló az ösztöndíj rendszerről 

1. Mikor jogosult a tanuló az ösztöndíjra: 

- A 2020-ban indított technikumi képzés keretében nálunk tanuló diákokat a 

szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény (a továbbiakban: Szkt.) valamint a 

12/2020. (II.7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról (a 

továbbiakban: Szkr.) előírásai alapján ösztöndíj illeti meg. 

- A tanuló az ösztöndíjra – a szakirányú oktatásban szakképzési munkaszerződéssel részt 

vevő tanuló kivételével – az első szakma megszerzéséhez kapcsolódóan olyan szakmai 

oktatásban jogosult, amelyben ingyenesen vesz részt.  

- Az ösztöndíjra való jogosultság annak a tanítási évnek a tanév szakképzésben 

alkalmazandó rendjéről szóló miniszteri rendeletben meghatározott utolsó tanítási 

napjáig áll fenn, amelyben a tanuló a szakirányú oktatást közvetlenül követő első 

szakmai vizsgáját megkezdi. 

2. Mikor nem jogosult a tanuló az ösztöndíjra: 

- Abban az időszakban, amikor a szakirányú oktatásban (11-13.évfolyam) duális 

képzőhelyen szakképzési munkaszerződéssel teljesíti szakmai gyakorlatát. Erre az 

időszakra a tanuló számára a duális képzőhely munkabért fizet. 

- A megismételt évfolyamon nem részesülhet ösztöndíjban a tanuló, ha 

évfolyamismétlésre kötelezték.  

- Az adott tanév hátralévő részében nem részesülhet ösztöndíjban a tanuló, ha az 

igazolatlan mulasztása eléri a hat foglalkozást. 

3. Mennyi az annyi? 

Az Szkr. 171. § (1) bekezdése szerint az ösztöndíj havonkénti összege: 

a) a technikumban folyó ágazati alapoktatásban (9-10.évfolyam) az ösztöndíj alapjának 

nyolc százaléka, 

b) a szakképző intézményben folyó szakirányú oktatásban (11-13.évfolyam) az ösztöndíj 

alapjának  

➢ nyolc százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok 

átlaga 2,00–2,99 között van,  

➢ huszonöt százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott osztályzatok 

átlaga 3,00–3,99 között van,  

➢ negyvenkettő százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott 

osztályzatok átlaga 4,00–4,49 között van,  

➢ ötvenkilenc százaléka, ha a megelőző tanév év végi minősítésében kapott 

osztályzatok átlaga 4,49 fölött van. 

Az ösztöndíj alapja a szakirányú oktatás központi költségvetésről szóló törvényben 

meghatározott önköltségének egyhavi összege (mely 2023/2024-es tanévben 100.000.- Ft). 

4. A KRÉTA rendszer szerepe 

A tanulói ösztöndíj folyamatos folyósításához szükséges a tanulói adatok pontos felvitele a 

Köznevelési Regisztrációs és Tanulmányi Alaprendszerbe (a továbbiakban: KRÉTA). 



Az ösztöndíjra való jogosultságot a tanév során minden hónap tizenötödik napján a KRÉTA 

alapján állapítják meg. Ekkor ellenőrzik a tanulói jogviszony meglétét, az igazolatlan 

hiányzások számát, valamint a szakképzési munkaszerződés meglétét, illetve hiányát. 

Abban az esetben, ha megállapításra kerül, hogy a tanuló jogosult az ösztöndíjra, azt minden 

hónap huszonnyolcadik napjáig kell átutalni. 

A félév első két hónapjára járó ösztöndíj a második hónapban egy összegben kerül átutalásra. 

A július és augusztus hónapra járó ösztöndíj a június hónapban járó ösztöndíjjal egy időben 

kerül átutalásra. 

Az adatok ellenőrzését, valamint az ösztöndíjak kifizetését a Nemzeti Szakképzési és 

Felnőttképzési Hivatal (a továbbiakban: NSZFH) végzi. Iskolánk a kifizetésekkel kapcsolatban 

semmilyen információval nem rendelkezik, ilyen kérdésekben tájékoztatást nem tudunk 

nyújtani.  

Az ösztöndíjak kifizetése kizárólag átutalással történhet, készpénzben nem.  

Az átutaláshoz szükséges bankszámlaszám rögzítése a KRÉTA rendszerben a tanuló 

és/vagy a törvényes képviselőnek beállított gondviselő feladata. A számlaszám rögzítéséhez 

vagy módosításához iskolánknak nincs jogosultsága. 

Az NSZFH a Kréta rendszerben rögzített bankszámlára utalja a jogosult számára az ösztöndíj 

összegét. Az NSZFH gyűjtőszámlára (pl. Revolut) nem tud utalást indítani.  

 

További információk: 

➢ www.nive.hu 

➢ 2019. évi LXXX. törvény a szakképzésről 

➢ 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról 

 

 


