A Széchenyi Istvan Romai Katolikus Technikum és Gimnazium (201690)
fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2022/2023-as tanitasi évrol késziilt
iskolai beszamolo alapjan

A Széchenyi Istvan Romai Katolikus Technikum és Gimnazium neveldtestiilete 2023.
julius 3-an tartotta meg a tanévzar6 értekezletét, amelynek keretében - a nemzeti koznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. torvény 70. § (2) d) pontja alapjan - elfogadtak a jogszabalyi el6irasoknak
¢s a korabban kiadott fenntartoi elvarasoknak megfeleléen a 2021/2022-es tanév beszamolojat.
A tanitasi évben végzett tevékenységi formak bemutatasa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejleszthet6 teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A beszamold a fenntart6i sablonban kért pontok alapjan szamol be az éves munkarol.

A munkavégzés koriilménvei:

A pedagoguslétszam alakulasa: 41 f6 (tovabbi 10 f6 o6raado), ebbdl 3 nyugdijas
pedagbgus. Bioldgiatanart és kozgazdaszt keresnek a jovo tanévre.

A tanulok koziil 4 6 SNI, 10 f6 BTMN statusszal rendelkezik (szamuk joval kevesebb,
mint tavaly), fejlesztésiik az egyéni tervekkel megoldott.

A targyi feltételek biztositasa érdekében 23.216.392 Ft-ot koltdttek szamitogépes
eszkozokre.

Gazdasagilag stabilak, ezt azonban csak takarékos gazdalkodassal tudjak fenntartani.
Tobb palyazatot is nyertek. Kiilon kiemelt az Erasmus+ eseményeken vald részvétel a
beszamoldban, ahol az olvasas népszertsitésére 37.029 EUR-t nyertek és a “vissza a valds
¢letbe a virtualis vilag helyett” palydzaton harom konzorciumi partnerrel 250.000 EUR-t
hasznalhattak fel a projekt megvaldsitasara.

Nevelo-oktato munka

tanuloi belépo 9. évismétlok
Tanitasi év létszam évfolyamosok . SNI BTMN
. . szama
okt.1-jén szama
2022-2023 555 32 2 4 10

A beszamoldban a tanitasi évre megfogalmazott pedagogiai, kozosségi, szervezeti célok és
feladatok részletes felsorolasa megtortént az értékeléssel egyiitt.

Az iskola tanulmanyi atlaga: 3,54, ami az utobbi évek legmagasabb atlaga. Németbdl és
fizika targyakbol a tavalyi tanévhez képest latvanyos a javulas. 2 tanul6 kitlin6 és 37 tanuld
jeles tanulmanyi eredménnyel zarta a tanévet. 22 tanuldt utaltak javitovizsgara, 2 diak —
aranyaiban nagyon kevés - lesz évismétld. Azt tapasztaljak, hogy a tanulok torekszenek a
jo eredmények elérésére.

A tantargyi atlagok értékelése megtortént, de feladatot nem fogalmaztak meg. 158 tantargyi
dicséret sziiletett a tanévben, 67 szakmai dicséretet osztottak ki. Hittanbol kiugrd, 49 a
dicséretek szama, mig a tobbi targybol jellemzden joval kevesebb (1-5).

Az igazolt hianyzasok szama némileg csokkenni latszik az elmult évekhez viszonyitva.
Az igazolatlan hidnyzasok viszont néttek, ehhez kapcsolodo célkitiizés megfogalmazhatd
a kovetkezd tanévre.

7 szakmai munkacsoport miikodik (osztalyfonoki, idegennyelvi, természettudomanyos,
tarsadalomtudomanyi, informatika, kozgazdasag, egészségligyi), mindegyik nagy
részteriiletet Olel fel. Részletesen beszamoltak a tanévi munkarodl, a jovore vonatkozd
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célokat megjelolték. Ferenc papa gondolatait idézik a papalatogatasrol, ami megerdsitette
Oket a nevelés és a példamutatas fontossagaban.

Az agazati alapvizsga soran elkészitendd digitalis portfolio tarolasara a Kréta feliilete lenne
a legalkalmasabb (a technikumi képzés indulasakor erre kaptak igéretet), de feltdltése oda
jelenleg nem lehetséges. Az alkalmas elektronikus feliilet 1étrehozasa fontos intézményi
cél. A DKT feliileten elérhet6 tananyagbazis boviilésében biznak, azt rendkiviil hasznosnak
itélik meg.

A kiilsO ¢és bels6 tovabbképzéseken valo részvétel tervezetten zajlik. A képzések célja,
hogy szakmailag és modszertanilag is fejlddjenek a pedagogusok. A valasztott képzések
ennek a komplex célnak megfelelnek. A belsé €és az intézménybe hozott kiilsé képzés
hasznossagarol reflexiokat tartalmaz a beszamolo.

A hitélettel kapcsolatos programok megjelennek és értékelést is tartalmaz ezzel
kapcsolatban a beszamolo. A vezetd elengedhetetlennek tartja, hogy minél tobb hitvallo
oktatd legyen az oktatoi karban. Jovdbeli kivanatos célként fogalmazta meg, hogy a lelki
vezetd legalabb heti egy napot az intézményben toltson.

A tehetséggondozas teriiletei versenyeken valo részvétellel valosulnak meg. Szamos
orszagos versenyen értek el elokeld helyezést széles témakorben. Ez a részteriilet
kiemelkedd az intézményben.

Az intézménybdl tavalyel6tt 24, tavaly 21 tanuld tanult tovabb a felséoktatasban (idei adat
még nincs), szakképzésben szinte ugyanannyian.

A pedagégiai munka ellendrzése, értékelése célzott, elore megtervezett és rendszeres. A
bemutatd orak szamat nem emliti a beszamolo, de célként ennek novelését tiizték ki. Az
igazgato 0sszegzésben értékelte az dralatogatason (35 ora) tapasztaltakat.

Mindsitésen 2 {6 vett részt, azonban az oktatoknal jelenleg ez nem kételezd. Tanfeliigyelet
idén sem volt. A szakképz6 intézményekben mitkd6 onértékelésen minden oktaté atesett.
A szakmai Onértékeléssel kapcsolatban varnank véleményt, tapasztalatokat a vezetés
részErol.

A kompetenciamérések eredményeit tartalmazza a beszamold. Matematikabol ¢és
szovegértésbol elmaradnak az orszagos atlagtol, mig a természettudomanyos mérés joval
alacsonyabb értéket mutat. Az alapszintet, illetve a minimumszintet el nem érék szama
magas, kiugréoan magas a természettudomanyok tekintetében. A tavalyi beszdmolo
tartalmazza, hogy reménykednek az online mérés jobb eredményében, azonban ez nem valt
valora. Javasoljuk a kiemelt célok kozott szerepeltetni a kdvetkezd tanévi munkatervben a
— kiemelten a természettudomanyos — mérési eredmények javitasat.

Az érettségi vizsgak rendben zajlottak. A beszamoldban ugy értékelik, hogy a diakok
alapvetden képességeiknek megfelelden teljesitettek kozépszinten, az emelt szintli vizsgara
jelentkezettek tobbségben jeles osztalyzatot kaptak.

A NETFIT mérés eredményeinek értékelése megtortént minden teriileten. A legjobb
eredmény a térzsizomzat jo allapotara utal, a gyengébb eredményli ingafutas fejlesztése
ezért a jovo évi célok kozott szerepel.

A gyermekvédelmi feladatokat jogszabaly szerint ellattdk, kiemelt figyelmet forditva a
hidnyzasokra. Mentéalhigiénés szakember segiti az egyéni problémak megoldasat. A
tanulokkal torténd valtozasokat figyelik, megkeresik a segitségnyujtas lehetdségét akar
kompetenciahataron tul is.

Hatranyos helyzetiiek koziil idén is 1 6 nyert el rendszeres 6sztondijat palyazat titjan.
Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulordl nincs emlités.

Az adminisztracié idén megitélésiik szerint sokat javult, mert a hianyzasok rogzitése az
Osztondijakat is befolyasolhatja. A vizsgdkon az elndkok dicsérik az adminisztraciot, amit
fontos visszajelzésként konyvelnek el. Az éves normativaellendrzésnél is mindent rendben
talaltak.

Tobbféle iskolai programot valdsitottak meg. A felsorolas nem teljes, hisz azokon kiviil



minden egyhazi és nemzeti linneprél megemlékeznek. Szamos Erasmus-os palyazatban
vettek részt, kettd jelenleg is fut.

- Atanoran kiviili foglalkozasok, programok, az intézmény sajatos arculatanak jellemzd6i
foként a

- kOz0sségépitd programok (osztalyrendezvények, zarandoktirdk, szinhazlatogatasok
stb.)

- taborok, szakmai kirandulasok

- témahetek

- k6z0sségi munka végzése az érettségi feltételeként (289 partnerintézmény)

- CSEN program (idén bemutat6 6ra 11 mas egyhézi iskola pedagogusanak)

- rendhagyo tanorak (féleg a palyavalasztassal kapcsolatosan)

- Az iskola szamos kapcsolodasi pontot kinal a sziiloknek, akik élnek a lehetdségekkel, ezért
a kommunikacié, kapcsolattartas sokféleképpen megvalosul. Ujraindult a Sziilék
iskoldja. A vezetd mindig elérhetd a sziilok szdmara. A fokozott pedagogiai torddést
igényld tanulok szamanak emelkedését prognosztizaljak. A jovo tanévre csaladi nap
szervezését tervezik. Az iskola értékkozvetitd szerepét, normaalakité feladatait a sziilokkel
egylitt probaljak elérni.

- A didkdnkorményzat szdmos jol sikeriilt programot valositott meg a segitd pedagdgus
tamogatasaval. Hagyomanyos programjaikat folyamatosan megujitjak.

- Széles kapcsolatrendszert alakitottak ki kiilsd szervezetekkel, hiszen sokfelé¢ végzik a
tanuldik a szakmai gyakorlatokat, amelyekrol a visszajelzések pozitivak.

- A beszamolo tartalmazza, hogy a szakképzésben a valtozasok kovetése, a dokumentumok
folyamatos valtoztatasai is kihivasok elé¢ allitjdk a szakmai oktatokat. Az érettségi €s
szakmai vizsgak idGszakara az informatikai rendszer megvaltozik. A szakmai gyakorlaton
a tanulok csak munkaszerzédéssel vehettek részt, ez sok plusz terhet jelentett az
oktatoknak.

Osszegzés:
A Dbeszamold6 a mindennapi munkavégzés koriilményeit atfogdan ismerteti, tartalmas,

attekinthetd képet ad az Intézmény milkddésérdl. A szakmai munkakdzosségek ¢és
munkacsoportok éves munkajardl részletes, mindségelvii beszamolok  késziiltek.
Osszességében az iskola a szakmai programjaban meghatarozottak alapjan tovébbra is
sikeresen hajtja végre pedagdgiai-szakmai munkajat, emellett a fenntartéi elvarasoknak
koriiltekintéen igyekszik megfelelni.
A jovo tanévre célokat, feladatokat fogalmaznak meg a pedagogiai-szakmai tevékenység
vonatkozasaban.

Az intézmény pedagdgiai és gazdasagi szempontok alapjan is térvényesen — a folyamatosan
valtoz6 kdrnyezetben is —, az oktataspolitikai elvarasoknak megfelelden miikodik.

A nevelés-oktatas, szakképzés sikeresen és hatékonyan valosul meg az intézményben.

Az EKIF nevében koszonjiik az iskolavezetés és minden kolléga egész éves munkajat!

Az iskola fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2022/2023. tanév iskolai beszamoldja
alapjan késziilt, azzal szerves egységben kezelendo.

A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna

Vic, 2023. augusztus 21.
Gerendas Janos s.k.
taniigyigazgatasi féigazgatd-helyettes
EKIF






