Az otthoni felkésziilési munka szabalyozasa

Intézményiinkben az atlagos felkésziiltségii €s képességili tanuld otthoni terhelését valamennyi tantargy héazi
feladatanak kiadéasakor figyelembe kell venni. Biztositani kell, hogy a tavolabbrol bejard tanulénak is
maradjon megfelelé mennyiségben pihend-, és szoérakozasi ideje. Ennek érdekében az adott osztalyokban
oktatd pedagdgusok tanév elején, illetve 01j 6rarend készitésénél egyeztetnek.

A felkésziilési munka szabalyozasa az irasbeli és a szobeli munka mennyiségére egyarant kiterjed. A hazi
feladatban a kapcsolodod ismeretek gyakorlasa, megszilarditasa a kovetelmények sikeres teljesitését segitse
eld.

Figyelni kell a tanulok egyenletes leterhelésére. Fejleszteni kell a tanulok kreativitasat hazi dolgozatok
készitésével, vagy gylijté- kutatd munka segitségével. Az egyéni képességek megfeleld differencialt feladatok
megoldasaval segitjlik a lemaradok felzarkozasat, illetve a tehetséges tanulok képességek fejlesztését.
Tanacsot kell adni az otthoni tanulasi id6 hatékony és célszert kihasznalasara (pl.: felkésziilési sorrend,
prioritas a tantargyak kozott.

A hazi feladatokat ellendrizziik.

Az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének kovetelményei és formai. A
tanulok teljesitményének mindésitése

Ellendrzésiink, értékelésiink legyen:
» személyre sz010, fejlesztd, 0sztonzd
folyamatos
valtozatos
kiszamithato
tudatositott
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Vizsgaljuk:
» atantervi ismeretek mennyiségét, mélységét, alkalmazasi szintjét
» Onallosagot, fejlodést, aktivitast
» magatartast, szorgalmat, nevelési kdvetelményrendszeriinknek valé megfelelést

A tanitasi - tanuldsi folyamatnak alland6 kisérdje a formativ értékelés, mig a Szummativ értékelés
viszonylagos "kész", végallapotot regisztral tantervi témak lezarasakor, félévkor, év végén, vizsgakon.

Az értékelés modszerei kozott a tanar szabadon valaszthat tantdrgya specifikumainak, egyéniségének
megfelelden:
> szobeli felelet
ropdolgozat
dolgozat
feladatlap, tesztek, stb.
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Fontos, hogy a szobeli és irasbeli aranya megfeleld legyen. A megiratott dolgozatokat két héten beliil ki
kell javitani.



Az év végi tantargyi mindsités timpont annak eldontéséhez, hogy a tanulo atléphet-e a kovetkezo évfolyamba.
A kovetkez6 évfolyamba lépés feltétele a tantervi kovetelmények sikeres teljesitése. A tanulok
kotelességének teljesitésére, értékelésére a Nemzeti Koznevelési torvény 54. §-a vonatkozik.

Lényeges, hogy elegendd osztalyzat alljon rendelkezésre a mindsitéshez: heti 1-2 6ras tantargy esetén
legalabb harom, 2-nél tobb éra esetén legalabb négy érdemjegy. Készségtargyak esetében a hozzaallas
legyen az értékelés alapja.

Otfokozatos skala szerint értékeliink
Az osztalyzatokat a kovetkezOk szerint alakitjuk:

> A kovetelmények tudasa = optimum szint = JELES

> A kovetelményekben jelolt minimum szint = ELEGSEGES

> A JO és KOZEPES szint az elébbi kettd kozti igényes elhelyezéssel nyerhetd.
Lehet6leg mindenkit el kell juttatni legalabb a minimum szintre.

Az osztalyozasi légkornek olyannak kell lennie, hogy az segitse a tanulék tudasanak felszinre hozatalat.
A szobeli feleletek értékelése

Jeles:
- A felelet logikusan szerkesztett, dnalldan eléadott
- A fogalmak, definicidk biztos ismerete korrekt, preciz hasznélata
- Osszefiiggések pontos felismerése
- Elemzési készség kivalod
- Preciz gyakorlati alkalmazas
- Alkalmazhatosadg bemutatasa példakon keresztiil sokszinli

Jo:
- A felelet logikusan szerkesztett, 6nalloan eldadott, csak kevés
tanari beavatkozast igényld
- A fogalmak, definicidk biztos ismerete korrekt, preciz hasznalata
- Osszefiiggések felismerése kissé pontatlan
- Elemzési készség kissé hianyos
- Gyakorlati alkalmazas irdnymutatdssal megbizhato
- Alkalmazhatosadg bemutatasa példakon keresztiil sokszinli

Kozepes:

A felelet nem eléggé szerkesztett

- A témakifejtésben gyakori a tanari javitas

- A fogalmak, definiciok hasznélata bizonytalan, pontatlan

- Az Osszefiiggések felismerése, elemzése kizarolag tanari segitséggel torténik

- A gyakorlati alkalmazas nehézkes, példdk ismertetése is csak a tanar erds
kozremiikodésével megy



Elégséges:

Elégtelen:

A felelet szerkesztetlen, komoly hianyossagok észlelhetdk

A fogalmak, definiciok ismerete, kezelése igen megbizhatatlan és esetleges
Osszefiiggések felismerése tanari segitséggel is csak részleges

A gyakorlati alkalmazasban val6 jartassag gyenge a tanari segitség ellenére
Alkalmazhatosag csak néhany példaval alatdmasztott

A tanari itmutatésai, kérdései ellenére sem észlelhet6 tdjékozottsag
A fogalmak, definiciok ismerete hidnyzik

Osszefiiggések, elemzések a feleletbdl hianyoznak

A gyakorlati alkalmazas tanari segitséggel sem megy

A szbbeli feleletek érdemjegyeit minden esetben az osztdly — csoport — eldtt indokoljuk (onértékelés,
igazsagérzet erdsitése).

A tanulok szobeli

megnyilvanuldsait minél tobbszor lehetové kell tenni!

Az irasbeli dolgozatok értékelése
Az irasbeli munkak értékelésében ahol csak lehet torekedni kell a pontozésra, %-os értékelésre, mert az ilyen
alapon megallapitott érdemjegy az 0sszehasonlithatosag miatt korrektebb a barmely szempontrendszer szerinti

,benyomasnal”.

Matematika:

80 - 100 % jeles

60- 79% jo

40- 59 % kozepes

20- 39% elégséges
0- 19% elégtelen

Magyar nyelv és irodalom:
Helyesiras: 0— 5 hibapont jeles

6 — 10 hibapont jo
11 — 15 hibapont kozepes
16 — 20 hibapont elégséges
21-  hibapont elégtelen

%-ban megadhato értékelés esetén:

Egyéb kozismereti targybol:

85-100 % jeles

70— 84 % jo

55- 69 % kozepes

40- 54 % elégséges
0- 40% elégtelen

85-100 % jeles

70— 84 % jo

55- 69 % kozepes

40- 54 % elégséges

0- 40% elégtelen



Szakmai targyak:

85-100 % jeles

70— 84 % jo

55- 69 % kozepes

40- 54 % elégséges
0- 40% elégtelen

A szakmai orientacios és alapozé targyak moduljainak értékelésébdl sulyozott atlagszamitassal kapjuk meg
a tanul6 érdemjegyét. Ha barmely modulbol elégtelen a tanuld osztalyzata, akkor a végs6 osztalyzata is az, de
javitovizsgat csak a sikertelen modulbol kell tennie.

A 11. — 12. évfolyamokon minél tobbszor alkalmazzuk a kozép- vagy emeltszintli irasbeli érettségi
vizsgakra megallapitott értékelési eldirasokat.

A kiilonb6z6 évfolyamokon az egyes munkakozosségek azonos ugynevezett évfolyamdolgozatokat iratnak
kiilon tervezés szerint (cél: a kdvetelményrendszer egységességének vizsgalata).

Az irasbeli dolgozatokat — javitds utan — a tanulonak megtekintésre ki kell osztani, a sziildnek kérésre meg
kell mutatni.

A szobeli és irasbeli munkara adott érdemjegyeket minden esetben be kell irni az osztalynapléba.

A pedagogiai programban el6irt szamua (minimum) osztalyzatokat a félév soran egyenletesen kell elosztani
a tanulok egyenletes terhelése érdekében. A félévi értékelés eldtt legalabb 1 honappal minden tanulénak
elegendd osztalyzattal kell rendelkeznie. Az osztalyzatokat az ellendrzébe a tanulok irjak be, de ezt a
szaktanar és az osztalyfonok szurdprobaszeriien ellendrzi. Az osztalyfénokok fogaddorak eldtt minden tanulod
ellendrzdjét ,.ellendrzik”. Szorgalmi feladatokért, kiseléadasokért, versenyeken vald részvételért a
mindségtol fliggden dicséretet, illetve jeles osztalyzatot adunk.

A didkokat ¢és sziileiket tajékoztatjuk a tantargyi elomenetelrél ¢és a javitashoz, tovabblépéshez tanacsot
adunk.

Az elégtelen osztalyzatokat ,,halmozd” tanulok sziileit a félév zarasa eldtt legalabb egy honappal irasban
tajékoztatjuk a ,,veszélyrdl”.
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illetve a tanulékkal valé beszélgetések soran, az igazgato a tanév zarasakor és iskolagyiiléseken.



